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INTRODUCCION

El FONCA, conforme al Confrato de Mandato que lo creaq, es el mecanismo financiero de la
Secretaria de Cultura que tiene como fin administrar y controlar los recursos econdmicos que
el Estado vy la sociedad civil destinan al estimulo de la creacién, a la preservaciéon y difusion
de los bienes artisticos y culturales, asi como a la conservacién de nuestro patrimonio,
fomentando las manifestaciones culturales y artisticas a través del otorgamiento de becas,
apoyos y estimulos a los creadores de arte y cultura a tfravés de acciones concretas.

Las determinaciones de la operacion y funcionamiento del FONCA, asi como la seleccion de
los beneficiarios de los recursos econdmicos, son responsabilidad de diferentes érganos
colegiados previstos en la normatividad que crea y rige al Mandato. A su vez, los acuerdos y
el seguimiento que deba otorgdrseles se encomiendan a un Secretario Ejecutivo, mismo que
es designado por el titular de la Secretaria de Cultura.

Los érganos colegiados rectores son la Comision de Supervision, la Comision de Artes y los
diversos érganos colegiados responsables del procedimiento de avaluaciéon y seleccion para
el otorgamiento de becas, apoyos y estimulos econémicos. Estos Ultimos se conforman por
creadores o especialistas con experiencia en cada una de las diferentes disciplinas y
especialidades, cuyos integrantes son responsables del proceso de evaluaciéon y seleccién
para la entrega de los recursos econdmicos conforme se establece en cada uno de los
programas o convocatorias. Una vez terminado el proceso de evaluacion y seleccion,
adquirirdn el cardcter de tutores y por ende, el compromiso de brindar seguimiento y evaluar
los reportes o informes que demuestren el avance de las actividades autorizadas como parte
de los proyectos seleccionados.

En virtud de lo anterior, resulta esencial que se mantengan niveles éptimos de integridad e
imparcialidad en los procesos de toma de decisiones y que éstos se desarrollen en un
ambiente libre de conflictos de interés que obstaculicen el funcionamiento y la transparencia
del FONCA.

Finalmente, por lo que hace a los programas que se operan en colaboracién directa con
otras instituciones o dependencias que se rigen por sus pPropias NOrmas Pero Cuyos recursos
econémicos se otorgan a tfravés del FONCA, la aplicacién y sujecidn a los términos del
presente Codigo de Efica y Procedimientos depende de las caracteristicas de cada uno de
los programas, asi como de las disposiciones o criterios que emitan para tal efecto los
organos rectores de dichas colaboraciones, siendo vdlidos hasta en tanto se formalicen en
las respectivas actas en el entendido de que ninguno de ellos podrd ser contrario al espiritu
del presente documento.
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. OBJETIVOS
Los objetivos del presente documento son:

Especificar los principios rectores que deberdn prevalecer cuando se forme parte o se
ejecuten alguna(s) actividad(es) de las encomendadas al FONCA.

a) Orientar la conducta de las personas que participen en el cumplimiento de los
acuerdos determinados por sus érganos rectores, a efecto de sostener dichos
principios en el diario acontecer y con ello, evitar situaciones que presuman un
conflicto de interés.

b) Determinar las lineas de actuacion que deberdn seguirse en el caso de enconfrarse en
situaciones de conflicto de interés, asi como conocer las implicaciones
normativas/administrativas y éticas, en caso de soslayar el contenido del presente
documento.

Il. VALORES

Para cumplir los objetivos antes mencionados, es necesario establecer los valores que deben
prevalecer en el gjercicio de las actividades o tareas encomendadas:

Legalidad. - Realizar sélo aquello que las normas expresamente confieren, sometiéndose en
todo momento a lo previsto en las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas, en el
entendido de que la ignorancia de la ley no exime de su cumplimiento.

Honradez. - Conducirse con rectitud sin utilizar su posicidon para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
provecho adicional al que por ley corresponde o se encuentra expresamente pactado.
Lealtad. - Corresponder a la confianza que se le otorga para ejercer lo encomendado.
Imparcialidad. - Otforgar frato obligatorio a toda persona, sin conceder privilegios o
preferencias, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su actitud.
Eficiencia. - Actuar procurando en todo momento un mejor desempeno, a fin de alcanzar
las metas propuestas, mediante el uso responsable y claro de los recursos, eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad en su aplicacién.

Tolerancia. - Capacidad de convivir y coexistir a pesar de las diferencias, mostrando
permanentemente y en cualquier situacion respeto hacia las personas.

Honestidad. Ser congruente enfre lo que se piensa y lo que se realiza.

Interés puUblico. - Brindar mdaxima atencidn a las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares.

Respeto. - Otorgar trato digno y cordial a todas las personas, propiciando un didlogo
cortés y armdnico que conduzca al entendimiento, procurando la eficacia y el interés
publico.

Equidad. - Trato igual a todas las personas, considerando sus diferencias y cualidades.
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ll. CONFLICTO DE INTERES

Para efectos del presente documento se entenderd que existe conflicto de interés cuando
en determinadas situaciones el juicio de una persona, en lo relacionado a un interés primario
para él o ella y la integridad de sus acciones, tienden a estar indebidamente influenciadas
por un interés secundario.

Es decir, la persona encomendada para desempenar una actividad sabe que en
determinada circunstancia y en virtud de alguna relacién o vinculo —sin importar su
temporalidad (presente, pasada o futura)— se verd impedida a desempenar de manera
imparcial y objetiva la actividad que se le encomienda.

El conflicto de interés puede ser:
a) Potencial

No hay conflicto de intereses en el momento, pero en un futuro, dadas ciertas
circunstancias, puede aparecer.

b) Real

Cuando un interés influye en el desempeno de las actividades encomendadas.

IV. DE LOS VINCULOS

Para efectos del presente documento, se entenderd por vinculo el lazo o sentimiento que se
genera en la persona a la que el FONCA le encomienda una actividad o accidn respecto de
evaluar y seleccionar al beneficiario de una beca, apoyo o estimulo econdmico.

Los tipos de vinculo que deberdn declararse son:
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TIPOS DE VINCULO Y SUS IMPLICACIONES

CLASIFICACION

ACTUACION DEL DECLARANTE DENTRO DEL

DEL TIPO DE DEFINICION TEMPORALIDAD 2 2
‘ PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION
VINCULO
El declarante deberd:
1. Suscribir el formato que corresponda,
. expresando el tipo de vinculo/conflicto.
Cuando la relacion se da en
; 2. Abstenerse de conocer y evaluar la
viftud de conocerse de L .
P~ postulacion con la que se generd el
manera estrecha o intima, ya ,
] vinculo.
Afectivo sea por parentesco hasta en | Atemporal . . . .
3. En la sesion de seleccidn, determinar si
cuarto grado colateral o por . o
s s permanecerd en la sesidbn, pero
afectividad, en positivo o ; . . -
negativo invariablemente NO podrd emitir
’ comentario o expresién alguna que
influencia los ofros jurados para la toma
de decisiones.
12 meses calendario
inmediatos anteriores a la | El declarante deberd:
fecha de recepcién oficial del | 1. Suscribir el formato que corresponda,
Cuando la relaciéon se da en | nombre del postulante. expresando el tipo de vinculo/conflicto.
virtud de haber coincidido en | Se deberdn considerar 12 | 2. Abstenerse de conocer y evaluar la
cardcter de | meses calendario a futuro | postulacién con la que se generd el
- profesor/asesor/tutor/mentor/ cuando se hubiese comentado | vinculo/conflicto.
Académico . . - . . .
alumno. o acordado la participacion | 3. En la sesion de seleccion, determinar si
en el proyecto que se evalla. permanecerd en la sesibn, pero
No importa el cardcter que | El fiempo se contard a partir | invariablemente NO  podrd  emitir
desempend el declarante. del dia en que el declarante | comentario o expresion alguna que
reciba oficialmente del FONCA | influencia los ofros jurados para la tfoma
el nombre de la persona que | de decisiones.
evaluard.
12 meses calendario
inmediatos anteriores a la | El declarante deberd:
fecha de recepcién oficial del | 1. Suscribir el formato que corresponda,
Cuando la relacién se da en | nombre del postulante. expresando el tipo de vinculo/conflicto.
vitud de haber readlizado | Se deberdn considerar 12 | 2. Abstenerse de conocer y evaluar la
algun tfrabagjo donde existié | meses calendario a futuro | postulacion con la que se generd el
subordinaciéon cuando se hubiese comentado | vinculo/conflicto.

Laboral ; . i . L. . . .
jefa/subordinado, o acordado la participacion | 3. En la sesion de seleccion, determinar si
incluyéndose el servicio social. | en el proyecto que se evalla. permanecerd  en la  sesidn, pero
No importa el cardcter que | El fiempo se contard a partir | invariablemente NO  podrd  emitir
desempend el declarante. del dia en que el declarante | comentario o expresion alguna que

reciba oficialmente del FONCA | influencia los ofros jurados para la foma

el nombre de la persona que | de decisiones.

evaluard.

12 meses calendario

inmediatos anteriores a la | El declarante deberd:

fecha de recepcidn oficial del | 1. Suscribir el formato que corresponda,
Cuando la relacién se da en | nombre del postulante. expresando el tipo de vinculo/conflicto.
virtud de haber coincidido o | Se deberdn considerar 12 | 2. Abstenerse de conocer y evaluar la
colaborado en un mismo | meses calendario a futuro | postulacidn con la que se generd el

. proyecto o actividad | cuando se hubiese comentado | vinculo/conflicto.
Profesional

ejerciendo su profesidon, ya sea
que se hubiese o no recibida
contraprestacion en especie o
econdmica.

o acordado la participaciéon
en el proyecto que se evalla.
El tiempo se contard a partir
del dia en que el declarante
reciba oficialmente del FONCA
el nombre de la persona que
evaluard.

3. En la sesién de seleccién, determinar si
permanecerd en la sesibn, pero
invariablemente NO  podrd  emitir
comentario o expresidn alguna que
influencia los ofros jurados para la tfoma
de decisiones.
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En virtud de lo antes expuesto, no podrdn recibir contraprestacion alguna, ni participar en
cardcter de jurados de los diversos érganos colegiados del FONCA —cuya responsabilidad
sea evaluar y seleccionar a los beneficiarios de becas, apoyos o estimulos econdmicos—,
aqguellos que indiquen tener un vinculo o relacion de parentesco hasta en cuarto grado,
cényuge o pareja sentimental, socio, promotor o inversionista, entendiéndose por éste
cuando existe relacion por parentesco, amorosa/sentimental o la de socio, promotor o
inversionista, sin importar si dicha relaciéon persiste o no, al momento de la invitaciéon, por lo
que dicho vinculo serd atemporal.

Por lo que hace a los programas que se operan en colaboracién con otras instituciones o
dependencias, la vinculacion académica y profesional resulta fundamental en la obtencion
de criterios suficientes para evaluar la permanencia y continuidad de los beneficiarios de
dichos programas por lo que resulta necesario y evidente que la integraciéon de los érganos
colegiados involucrados en los procesos de continuidad podrdn implicar la participacion de
integrantes que, por su cargo, conozcan y se vinculen con los aspirantes, sin embargo la
transparencia, objetividad y equidad como valores fundamentales para respaldar los
procesos de seleccion se garantizan al indicarse expresamente en las reglas de participacion.

V. DE LA ACTUACION
a) De los servidores pUblicos

La Administracion PUblica Federal cuenta con un Cédigo de Etfica, cuyo objetivo general es
regular el quehacer de los servidores publicos que la integran, con la finalidad de
desempenar con eficiencia y eficacia el trabajo encomendado, realizarlo con honestidad,
apego a la legadlidad, vocacidén de servicio, respeto, equidad, amabilidad, inclusion,
tolerancia y no discriminacién, tanto en el ambiente laboral, como con la ciudadania en
general.

En virtud de lo anterior, los servidores puUblicos que realicen o tengan algin tipo de
participaciéon en las actividades que ejecuta o deban implementarse con motivo del
cumplimiento de los fines de creacién del FONCA, deberdn alinear su actuar a lo que prevén
las normas contenidas en el citado Codigo, asi como lo previsto en el Codigo de Conducta,
Etica y Prevencién de Conflictos de interés de la Secretaria de Cultura del 14 de septiembre
de 2017.

Lo anterior, independientemente de la atencidén, conocimiento y actuar que debe
prevalecer en virtud de lo que se indica en la normatividad federal que rige el servicio
publico, incluyéndose la referente a transparencia y rendicidon de cuentas, apercibidos de lo
que pudiese implicar el desacato a ella.
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b) De los jurados/tutores

Para efectos del presente documento se entenderd como jurados a los integrantes de las
Comisiones de Seleccidén, en quienes recaerd la responsabilidad de ejecutar los procesos de
evaluacion y seleccion de los beneficiarios de los recursos econdmicos que otorga el FONCA,
sujetdndose su participacion y contraprestacion por ella, a lo que se pacte en el respectivo
insfrumento juridico.

Para el supuesto de que FONCA detecte que algun érgano colegiado responsable del
proceso de valuacion y seleccion no tfiene el equiliorio en nUmero o especialidad en los
temas que garanticen un proceso de evaluacion y seleccion al amparo de los valores del
presente Codigo o de Etica, podrd invitar a formar parte de dicho érgano colegiado a un
asesor, mismo que se integrard a dicho érgano colegiado y adoptard el cardcter de jurado,
adquiriendo los derechos y obligaciones que ello conlleva.

Las personas que acepten ser jurados deberdn sujetarse al Coédigo de Etica y Procedimientos
del FONCA, expresando su consentimiento a tfravés de la firma del correspondiente formato,
aceptando con ello las implicaciones que se prevén para el supuesto de detectarse falsedad
U omision en lo que en él se declare.

Los jurados se comprometen a aceptar los términos y criterios de participacion previstos en las
convocatorias o documentos normativos para la entrega de recursos econdmicos,
responsabilizindose de revisar y evaluar las postulaciones, basdndose en los criterios
establecidos en el documento que determine el proceso de participacion.

Ser jurado implica el compromiso de participar activamente en las tareas que le indique el
FONCA a efecto de llegar al acto de evaluacion y seleccién del érgano colegiado del cual
forma parte, asi como suscribir el acta donde conste su determinacion.

Se entenderd que el encargo de jurado termina una vez que se hace publico el resultado del
proceso de evaluacién y seleccidn, sin embargo en automdtico asume el encargo de tutor,
lo que conlleva el compromiso permanente de otorgar seguimiento a las actividades
artisticas o culturales que impliquen la realizacion de los proyectos que selecciond, asi como
su constante evaluacion, la cual se realizard en la periodicidad que se indique en el convenio
que suscriba el beneficiario del recurso econdmico.

Al aceptar el encargo de tutor jurado asume la obligacion de cumplir con la totalidad de las
tareas encomendadas conforme a lo que establezcan los programas y convocatorias en las
que participe, por lo que el incumplimiento de ella lo hard acreedor a no volver a ser
considerado para participar en las Comisiones de Seleccion.

c) De los prestadores de servicios profesionales que reciban contraprestacion del FONCA

Los prestadores de servicios profesionales que reciban contraprestacion del FONCA, se
comprometen a acatar —en lo que corresponda— lo previsto en el presente documento,
independientemente de lo que para el efecto se pacte en su confrato con el FONCA, asi
como en la normatividad federal supletoria.
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VI. DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION PARA LA ENTREGA DE RECURSOS
ECONOMICOS A TRAVES DEL FONCA

A confinuacion, se describe el procedimiento y la conducta que deberd guardarse durante
el desahogo del procedimiento de evaluacion y seleccidén, mismo que deberd acatarse
conforme se indique en el documento rector que se emita para la entrega del recurso
econdémico a fravés del FONCA:

Generalidades

1.

7.

El FONCA les allegard a los candidatos a jurados, el presente Cédigo de Efica y
Procedimientos. Es responsabilidad de cada receptor conocer integramente su
contenido y en su caso, solicitar asesoria para esclarecer posibles dudas.

Los jurados/tutores no podrdn aceptar un empleo o desarrollar alguna actividad (ya
sed gque genere o no confraprestacion econdmica) en los proyectos que hubiesen
seleccionado.

Los jurados/tutores guardardn absoluta confidencialidad respecto de la informacién
que conozcan con motivo de las tareas que deban desempenar.

Los jurados/tutores no podrdn aprovechar su posicion para asegurarse privilegios o
facilitdrselos a terceros.

Los jurados de las Comisiones de Seleccion deberdn informar oportunamente al
FONCA si requieren de la consulta de una persona adicional en cardcter de asesor
para la evaluaciéon integral de una o varias postulaciones.

Los jurados/tutores evitardn cualquier accion esté o no prevista de forma explicita en el
presente documento que pudiera resultar en:

Beneficios propios o de terceros.

Obstaculizar las funciones del FONCA.

Perder independencia o imparcialidad en el proceso de evaluacién y seleccion.
Atentar contra la imagen publica de alguna de las partes que participe en el
proceso de evaluacion y seleccién.

Afectar a una postulacién, dejdndola fuera del proceso de evaluacion vy
seleccion en virtud de no informar al FONCA oportunamente si requiere de la
consulta de otro especialista para la valoracion integral de la postulacion.

00oaQ

o

Los tutores evitardn cualquier accidon esté o no prevista de forma explicita en el Codigo
de Etica y Procedimientos que pudiera resultar en:

Aprovechar su cargo para beneficio propio o de terceros.

Obstaculizar las funciones del FONCA.

Perder independencia o imparcialidad en el desempeno de su actividad.
Atentar contra la imagen publica de alguna de las partes que participe en el
proceso de seguimiento del proyecto.

a0oaQ
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Los servidores publicos o prestadores de servicios profesionales que asistan a las
sesiones resolutivas deberdn proporcionar la informaciéon que les requieran los jurados
sobre las postulaciones, pero no tendrdn derecho a voto, asumiendo la obligaciéon de
abstenerse de emitir comentarios que influyan en las decisiones del érgano colegiado.

Del Procedimiento

9.

10.

12.

13.

14.

15.

El FONCA remitird un comunicado invitando al candidato a ser jurado con informacién
suficiente para que éste pueda decidir su participacidon en el proceso que
corresponda.

Los invitados a jurados recibirdn junto con el Cédigo de Etica y Procedimientos, una
relacion de los postulantes por disciplina, especialidad y programa.

De aceptar, el invitado deberd expresarlo por escrito, obligédndose a suscribir en el
momento que se le requiera, los documentos, formatos o instrumentos juridicos que el
FONCA requiera para respaldar la participaciéon, incluyéndose el denominado
“Declaracion de Vinculo/Conflicto de Interés” —en el fipo que corresponda en virtud
de la participacién, mismos que se encuentran en la parte final del presente
documento—.

Los jurados se obligan a analizar el contenido y calidad de las postulaciones, asi como
a documentar su evaluacion, la cual deberd apegarse a los criterios determinados en
la convocatoria o normativa que rija el procedimiento.

Los jurados se obligan a asistir el dia, hora y lugar que el FONCA les indique para la
celebracion de la sesidon de seleccidn, dicho acto se documentard con la firma de un
acta.

Los tutores se obligan a otorgar seguimiento a los proyectos que seleccionaron, con
estricto apego a los términos pactados en el convenio que suscriba el beneficiario con
el FONCA.

Si durante el procedimiento de evaluaciéon o seleccion o en la etapa de seguimiento
de un proyecto beneficiado, el FONCA detecta un indicio que pueda documentarse
o0 un comprobante que respalde que el jurado o el tutor no declard un vinculo en los
términos previsto en el presente Codigo, el FONCA:

a) Expulsard del érgano colegiado al jurado, quien no podrd continuar con su
participacién como jurado/tutor, debiendo reintegrar en un plazo no mayor a 5
dias hdbiles contados a partir de que se lo notifique el FONCA, el monto total del
recurso econdmico que se le hubiese ministrado con motivo de su participacion.
Asimismo, no podrd volver a participar en ningun proceso, acciéon, actividad o
solicitar recursos del FONCA durante 24 meses calendario contados a partir de la
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nofificacion para el reintegro del recurso, restriccion que subird a 36 meses, si No
reintegra el recurso econdmico requerido en el fiempo indicado.

b) Le nofificard al tutor la incidencia, sin posibilidad de que continle las tareas propias
a dicho cardcter, debiendo reintegrar en un plazo no mayor a 5 dias hdbiles
contados a partir de que se lo notifique el FONCA, el monto total del recurso
econdmico que se le hubiese ministrado con motivo de su participacion. Asimismo,
no podrd volver a participar en ningun proceso, accion, actividad o solicitar
recursos del FONCA durante 24 meses calendario contados a partir de la
noftificacion para el reintegro del recurso, restriccion que subird a 36 meses, si el no
reintegra el recurso econdmico requerido en el tiempo indicado.

Dentro del presente proceso el FONCA no requerird desahogar ningin derecho de
audiencia, toda vez que se asume que el jurado/tutor debid actuar con estricto apego
a los términos, objetivos y valores detallados en el presente documento y en tal caso,
tuvo la oportunidad de expresar su incompatibilidad para participar en el proceso al
cual se le invito.

De actualizase el supuesto previsto en el numeral 16 del presente apartado, el FONCA
preguntard a los ofros jurados del érgano colegiado si tenian conocimiento de dicha
circunstancia, en caso de ser negativa la respuesta, los jurados podrdn evaluar la
postulacion, sin embargo, de ser afirmativa la respuesta, FONCA invitard a los asesores
que se requieran para garantizar la evaluacion de la postulacion.

FONCA aplicara el mismo procedimiento a los tutores, de encontrarse en dicha etapa
el procedimiento.

Para el caso de que el jurado declare vinculo, el FONCA deberd actuar conforme se
indica en la columna denominada “Actuaciéon en el proceso de evaluacion y
seleccion” del cuadro que forma parte del numeral V. “De los Vinculos”, del presente
documento.

Los jurados que declaren algun tfipo de vinculo de los indicados en el cuadro que
forma parte del numeral V. “De los Vinculos”, podrdn continuar su participaciéon como
integrante del respectivo érgano colegiado, absteniendo de realizar cualquier acto,
comentario o actividad respecto de la postulacién con la cual declard vinculo, incluso
de resultar beneficiada no podrd fungir como tutor de la misma.

Para el caso de que el FONCA detecte cualquier irregularidad en el actuar del
jurado/tutor que presuma incumplimiento a los términos, objetivos y valores previstos en
el presente documento y se requiera aplicar alguna consecuencia, se actuard en lo
general a los términos y sanciones previstas en el numeral 15 del presente apartado,
correspondiendo al Secretario Ejecutivo del FONCA su aplicacion y formalizacion,
debiendo informdrselo a la Comision de Artes.

Por excepcidon natural a la operacion de los programas que conllevan la posibilidad
de aspirar a la permanencia y continuidad en éstos, deberd entenderse que con
estricto apego a la normativa que los rige, los jurados que deban decidir la
permanencia del beneficiario fienen vinculo directo del tipo académico y/o
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profesional —respecto de la clasificacion prevista en la tabla del apartado V. “De los
vinculos” del presente Cddigo—, sin que ello implique que dicho jurado deba
excusarse de deliberar la contfinuidad, pues su participacion resulta fundamental para
aportar los elementos académicos y de desempeno que se requieren para respaldar
la permanencia y continuidad.

Para el caso de que el jurado responsable de deliberar la continuidad tenga un tipo
diferente de vinculo al indicado en el parrafo inmediato anterior, éste deberd indicarse
a la(s) institucion (es) convocante(s) una vez publicada la respectiva convocatoria y
declararse en su oportunidad, asumiendo la responsabilidad de no hacerlo conforme
se indica en el presente numeral.

VII. INTERPRETACION

La interpretacion y los casos no previstos en el presente documento, asi como los que a
consideracion del Secretario Ejecutivo del FONCA requieran una aftencion especial, deberdn
someterse a consideracion de la Comision de Artes del FONCA, Unico érgano facultado para
determinar y resolver de manera inapelable.

El Secretario Ejecutivo del FONCA serd responsable de incorporar al presente documento los
criterios o determinaciones que se emitan en virtud del desahogo de lo previsto en el pdarrafo
que antecede, en el entendido de que en tanto se formalicen dichas adecuaciones,
corresponderd a éste su aplicacion para casos idénticos o andlogos.

VIII.ASESORIA

El Secretario Ejecutivo del FONCA por si 0 a fravés de(l) servidor(es) publico(s) que determine,
deberd proporcionar informacién y asesoria respecto de lo previsto en el presente
documento, atendiendo dicha solicitud de manera pronta y expedita.

Cualguier persona podrd solicitar asesoria a través de cualquier medio respecto del
contenido y alcance del presente documento, siempre y cuando sea de manera respetuosa
y a través de medios institucionales, solicitando incluso, de ser el caso, su derecho a la
confidencialidad.
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IX. FORMATOS DE DECLARACION DE VINCULO(S)/CONFLICTO DE INTERES

El formato denominado “CONSTANCIA, DECLARACION DE VINCULO(S)/CONFLICTO DE
INTERES” —en sus dos modalidades— documenta la materializacién del ejercicio que en el
marco de la ética que rige a cada persona deberd declarar a efecto de ratificar que en su
participacion con FONCA prevalece el valor institucional ante el reparto equitativo e
imparcial de recursos federales en un marco de fransparencia, legalidad y rendicion de
cuentas.

En lo general, el jurado deberd suscribir el formatol, Unicamente se optard por el formato 2
cuando al jurado le corresponda participar en un proceso de selecciéon para determinar la
continuidad en un mismo Programa, cuando por la naturaleza de operacion de éste asi
corresponda.

Con la firma del respectivo formato, FONCA pretende minimizar el riesgo institucional, ya que
una parte del control del riesgo dependerd de la ética con la que proceda cada persona
que tenga participacién en alguna de las actividades que implementa el FONCA.

Al efecto, los integrantes de érganos colegiados del FONCA (ya sea en cardcter de jurados o
tutores), asi como los prestadores de servicios profesionales deberdn suscribir el respectivo
formato las veces que sea necesario en virtud de la participacidén que se les encomienden
para el cumplimiento de los fines del FONCA. La firma del respectivo formato no serd
necesaria para los servidores publicos, mismos que deberdn actuar conforme se indica en la
normatividad que rige la materia.
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] CONSTANCIA ]
DECLARACION DE VIINCULO(S)/CONFLICTO DE INTERES

Ciudad de México, --- de de__.
(Se deberd insertar la fecha en la que se suscribe el formato, la cual no podrd ser posterior a
la fecha de la sesion de seleccion)

COMISION DE ARTES,

SECRETARIO EJECUTIVO,

FONDO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES
PRESENTES:

El/la que suscribe, declaro BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que conozco y he leido en su
totalidad el Cédigo de Etica y Procedimientos del FONCA, cuyo contenido y alcance me ha
sido plenamente explicado, por lo que me comprometo a cumplir y vigilar su plena
observancia, ratificando con la firma de la presente carta mi consentimiento para que la
participacion que tendré en el _proceso de en cardcter de en el
marco de operacion del en virtud de , lo ejecute con estricto
apego a lo que se indica en dicho documento, asi como al amparo de mi ética y moral,
aceptando para el supuesto de que exista indicio de lo confrario, someterme a las
implicaciones que ello conlleve, ya sea que éstas se detallen en alguna normativa o las
determine alguna autoridad u érgano colegiado de la Secretaria de Cultura y/o FONCA.

Favor de marcar claramente la casilla que corresponda:

1. Declaro que NO existe ningun tipo de vinculo o conflicto en mi participacion

2. Declaro que Si existe en mi participacion:

Algun tipo de vinculo.

Algun conflicto de interés.

Unicamente para el supuesto de haber marcado alguna casilla del numeral 2, favor de
indicar lo siguiente:

Clave de participacion Tipo de vinculo/conflicto

Nombre completo del declarante
(Deberd insertarse el nombre de pila, no el artistico o convencional)

Firma del declarante
(Para el caso de no contar con firma, favor de insertar su huella del dedo pulgar derecho)
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UNICAMENTE PARA JURADOS DE PROGRAMAS DE CONTINUIDAD

] CONSTANCIA ]
DECLARACION DE VIINCULO(S)/CONFLICTO DE INTERES

Ciudad de México, —-de ___de .

(Se deberd insertar la fecha en la que se suscribe el formato, la cual no podrd ser posterior a la fecha de la sesion de seleccién)

COMISION DE ARTES,

SECRETARIO EJECUTIVO,

FONDO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES
PRESENTES:

El/la que suscribe, declaro BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que conozco y he leido en su
totalidad el Cédigo de Etica y Procedimientos del FONCA, cuyo contenido y alcance me ha
sido plenamente explicado, por lo que me comprometo a cumplir y vigilar su plena
observancia, ratificando con la firma de la presente carta mi consentimiento para que mi
participacion como jurado de la del Programa , mismo que opera el
FONCA en colaboracion con , lo ejecute._con estricto apego a lo que se
indica en dicho documento, entendiéndose que desempenaré mi encargo como jurado al
amparo de mi ética y moral, asi como dentro de la excepcion prevista en el numeral 20 del
apartado VI. DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION PARA LA ENTREGA DE
RECURSOS ECONOMICOS A TRAVES DEL FONCA del invocado ordenamiento.

En tal virtud y para el supuesto de que exista indicio de lo contrario, someterme a las
implicaciones que ello conlleve, ya sea que éstas se detallen en alguna normativa o las
determine alguna autoridad u érgano colegiado de la Secretaria de Cultura y/o FONCA.

Favor de marcar claramente la casilla que corresponda:

1. Declaro que NO existe ningun tipo de vinculo o conflicto en mi participacion, diferente al
académico o profesional I:I

2. Declaro que Si existe en mi participacion:

[ ]

[ ] Algun conflicto de interés.

Algun tipo de vinculo.

Unicamente para el supuesto de haber marcado alguna casilla del numeral 2, favor de
indicar lo siguiente:
Clave de participacion Tipo de vinculo/conflicto

Nombre completo del declarante
(Deberd insertarse el nombre de pila, no el artistico o convencional)

Firma del declarante
(Para el caso de no contar con firma, favor de insertar huella del dedo pulgar derecho)
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente documento entrard en vigor el dia hdbil siguiente a su autorizacion*,
dejando sin efectos cualquier versidon anterior a ésta.

SEGUNDA. - La Comisidn de Artes del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes serd el Unico
oérgano facultado para conocer y resolver los asuntos que se encuentren en trdmite a la
enfrada en vigor del presente documento y/o resulten incompatibles o contradictorios en su
armonizacion.

* DATOS DE LA AUTORIZACION DEL PRESENTE DOCUMENTO

El presente Cédigo de Etica y Procedimientos lo autorizd la Comisién de Artes del FONCA el 15 de febrero de 2018,
como resultado del acuerdo emitido en su 1° sesidn ordinaria celebrada el mismo dia, mes y ano, el cual consta
en la respectiva acta.

Lo anterior, en ejercicio de las facultades conferidas a dicho érgano colegiado en la cldusula “Octava: Comisidn
de Artes” del tercer convenio modificatorio (13/07/2006) al contrato de Mandato nUmero 10886-1 denominado
Fondo Nacional para la Cultura y las Artes.
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